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VINISTERIO DE JUSTIGIA . &
Decreto Supremo N? 1448 v
5 de Noviembre de 1981 i

ESTATUTO DEL “CLUB .De. tire..

al Blanco "Defensores de

--------------------------------------------------------------

g Santiago
R W< NS RUUIOTUTUUOOR « |- SO+ 3112 ) -2 NP
de 19.&3 .. siendo las ....19. hes....
se lleva a efecto una reunion en B interior oot.lhental
con la asistencia de las personas que se individualizan y firman
al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para
constituir una corporacion de derecho prwado denominada

. Club de tiro al Blanco. .Defmgea..de..m:l.o, .........

Presnde la reunién don . luis. daudle. ivanse. Figueroa...

y actiia como secretario dofi.. Ana Rivas Espinoza

Después de un amplio debate, Ios\‘gsistentes acuerdan unani-
memente constituirla, adopténdose los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatuios por Jos
cuales se regira la Corporacion, a los que se da lectura en de-
bida forma y cuyo texto es el siguiente:




TITULO 1

Del nombre, objeto, domicilio y duracién.

ARTICULO 1°— Constitliyese una Corpora-
ci6n de Derecho Privado regida por el Titulo XXXIII del Libro Pri-
mero del Codigo Civil, que se denominarad *.Cluk..de. tira.....

................................................................................

ARTICULO 2:— La corporacién mencionada

tiene por objeto:

1 — Desarrollar entre sus asociados la

practica y fomento de .S, ZR0lL S GRS rrevarers vererarararer
y de la cultura fisica en general;

2 — Promover la participacién de la comu-
nidad en actividades deportivas, y

3.— Promover el mejoramiento moral & in-

telectual de sus miembros.

En el cumplimiento de sus objetivos la cor-

poracién podré:

a) Promover y realizar campafias y even-

tos deportivos;

b} Formar o adherirse a otras organizacio-

c) Promover, realizar y auspiciar cursos de
perfeccionamiento, charlas o conferencias para asociados;




d) Crear y sostener bibliotecas;

e) Construir, adguirir o tomar a su cargo
canchas deportivas, estadios o centros deportivos, y

f) En general, realizar todas aquellas ac-
ciones encaminadas al mejor logro de los fines propuestos.

ARTICULO 3°— Para todos los efectos le-
gales, e! domicilio del Club sera la comuna de ..Cenchalfl

_— Santiago
sy Provingia de L i e .

regién .Area Metropolitana

ARTICULO 4°— La duracion de la corpora-
cién sera indefinida, a contar de la fecha de publicacion en el
Diario Oficial del decreto gue le conceda personalidad juridica,
y el nimero de sus socios ilimitado.

TITULO I
De los Socios o Miembros.

ARTICULO 5% Podra ser socio del Club
Defensores de Chile .,4, hersona, sin limitacién alguna

de sexo, ideologia, nacionalidad o condicion.

Los incapaces podran pertenecer al Club
ejerciendo sus derechos de conformidad con el derecho comin.

ARTICULO 6>— La calidad de socio se ad-
quiere:

a) Por suscripcién del acta de constitu-

cion de fa corporacion, y
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b] Por la aceptacién por el Directorio de
la solicitud de ingreso, debidamente patrocinada por un socio,
en conformidad a las normas de este Estatuto, una vez que la
corporacién .se encuentre constituida. El Directorio deberd pro-
nunciarse sobre la solicitud de ingreso, en la primera sesién
que celebre después de presentada.

ARTICULO 7*— Los socios seran de tres
clases:

1.— Socios activos, aquelos que tienen ple-
nitud de los derechos y obhgaclones que se establecen en es-
tos Estatutos;

2.~ Socios cooperadores, aquellos que s6-
lo tienen las obligaciones consignadas en el articulo 8, letra ¢)
y los derechos seiialados en el articulo 92, letra b) y pueden pa-
trocinar la solicitud de admisién de un nuevo socio, y

3— Socios honorariofs, aguellos gque por
su actuacién destacada al servicio del deporte, o de los intere-
ses del Club, hayan obtenido esta distincién en v:rtud de acuer-
do de la Asamblea General.

ARTICULO 8> — Los soc___:_ios activos tienen
ias siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean
designados y colaborar en las tareas que se les encomiende;

b) Asistir a las reuniones a que fueren le-
galmente convocados;




c} Cumplir oportunamente con sus obliga-
ciones pecuniarias para con la corporacion, y

_ d) Cumplir las disposiciones de los Estatu-
tos y Reglamentos de la corporacion y acatar los acuerdos de
las Asambleas Generales y del Directorio.

ARTICULO 9°— Los socios activos tienen
las siguientes atribuciones:

a) Elegir y ser elegidos para servir los car-

gos directivos de la corporacion;

b) Presentar cualquier proyecto o proposi-
cion al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o in-
clusion en la Tabla de una Asamblea General.

_ Todo proyecto o proposicién patrocinado
por el 10% de los socios, a lo menos, con anticipacién de 15
dias a la Asamblea General, sera presentado a la consideracién

de éste; y

¢) Participar con derecho a voz y voto en

las Asambleas Generales.

ARTICULO 10°— Quedaran suspendidos en

todos sus derechos en la corporacion:

_ a) Los socios que se atrasen por mas de
90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias pa-
ra con la corporacion. Comprobado el atraso, el Directorio de-
clarara la suspensién sin mas tramite. Esta suspensioén cesara
de inmediato una vez cumplida la obligacién morosa que le dio

origen, y




y d) del articulo 8°.

La suspension la declarard el Directorio
hasta por dos meses; para el caso de la letra b), esta suspen-
sién se aplicara por tres inasistencias injustificadas.

En todos los casos contemplados en este
articulo, el Directorio informara a la mds prixima Asamblea
General que se realice cuales socios se encuentran suspendi-

dos.

ARTICUL:) 11°— La calidad de socio se
pierde:

a) Por renuncia escrita presentada al Di-
rectorio; |

b} Por muerte del socio, y

c) Por expulsién basada en las siguientes
causales:

1— Por el incumplimiento de sus obliga-

ciones pecuniarias, durante seis meses consecutivos;

2.— Por causar grave daiio de palabra o

por escrito a los intereses de la corporacion, y

3— Por haber sufrido tres suspensiones

en sus derechos, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
10¢. La expulsion la decretara el Directorio mediante acuerdo

tomado por mayoria absoluta de sus miembros.



De la expulsidn de un socio se podra ap
lar ante [a Asamblea General extraordinaria citada por el Direc-
torio para ese objeto.

ARTICULO 12*— El Directorio debera pro-
nunciarse sobre las renuncias en la primera sesidén que celebre

después de presentadas.

TITULO 1I1I

Del Patrimonio.

ARTICULO 13— Para atender a sus fines,
la corporacién dispondrd de las rentas que produzcan los bile-
nes que posea y, ademas, de las cuotas ordinarias, extraordina-
rias y de las cuotas de incorporacién que aporten sus socios y
de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subven-
ciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de la Mu-
nicipalidad o del Estado y demas bienes que adquiera a cual-

quier titulo.

ARTICULO 14°— La cuota ordinaria men-
sual serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del
afio correspondiente a propuesta del Directorio y no podra ser
inferior a ............ 1 ..................... Ni SUPETIOT @ .iveverereecrrrmrerineerreesesins
unidad(es) tributaria(s) mensual{es). Asimismo, la cuota de in-
corporacién sera determinada por la Asamblea General Ordina-
ria del ano respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra
ser inferior & ... 2/8. oo, ni superior a ...l
unidad(es) tributaria(s) mensual(es).
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ARTICULO 15— Las cuotas: extraordina-
rias seréan determinadas por una Asamblea General Extraordi-
naria a propuesta del Directorio. Se procedera a fijar y exigir
una cuota de esta naturaleza, cada vez que una Asamblea Ge-
neral lo acuerde, cuando fas necesidades lo requieran. Dichas

cuctas no podran ser inferiores a ........1/4....... ni superiores
a 2 unidad(es) tributaria(s} mensual(es).
TITU 170 RY

Asambleas Generales.

ARTICULO 16°— La Asambiea General es Ia
primera autoridad de la corporacién y representa el conjunto

de sus socios.

Sus acuerdos obligan a los socios presen-
tes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida por los Estatutos y no fueran contrarios a las leyes

y reglamentos.

ARTICULO 17*— Habran Asambleas Gene-
rales Ordinarias y Extraordinarias; las Asambleas Generales Or-
dinarias se celebraran en el mes de ... Marzo . de cada aiio.

En la Asamblea General Ordinaria ............

...anpal ... ... se presentara el balance, inventario y

memoria del ejercicio anterior y se proceders a las elecciones
determinadas por los Estatutos.



En las Asambleas Generales Ordinarias p¥
dré tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses so-
ciales a excep¢i6n de los que corresponda exclusivamente a
las Asambleas Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, [a Asam-
blea a que se cite posteriormente y que tenga por cbjeto cono-
cer de las mismas materias, tendra en todo caso, el caracter de
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 18*— Las Asambleas Genera-
les Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio
acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la
marcha de la institucién, o cada vez que o soliciten al Presi-
dente del Directorio, por escrito, un tercio a lo menos de los
socios, indicando e! o los objetivos de la reunion. En estas
Asambleas Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las ma-
terias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se
tome sobre otras materias seréd nulo. |

ARTICULO 19— Corresponde exclusiva-
mente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las si-

guientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de 1a cor-

poracion;
b) De la disolucién de la corporacion;

_ ¢) De las reclamaciones contra los Direc-
tores, para hacer efectivas las responsabilidades que conforme
a la ley y los Estatutos les correspondan, y
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d) De la adquisicion, hipoteca y venta
los bienes rafces de la corporacion.

Los acuerdos a que se refieren las letras
a), b) y d) deberan reducirse a escritura publica, que suscribira
en representacion de la Asamblea General, la persona o per-

sonas que ésta designe.

_ ARTICULO 20°— Las Asambleas Generales
seran convocadas por un acuerdo del Directorio y si éste no se
produjera por cualquier causa, por su Presidente o cuando lo
solicite un tercio a lo menos de los socios.

ARTICULO 21°—Las citaciones a las Asam-
bleas Generales se hardn por carta o circular enviada con 15
dias de anticipacion, a lo menos, a los domicilios que los socios
tengan registrados en la corporacion.

Debera publicarse, ademés, un aviso por
una vez en un diario de |a capital de la provincia, dentro de los
diez dias que precedan al fijado para la reunion.

No podré citarse en el mismo aviso para
una segunda reunién cuando por falta de quérum no se lleve a
efecto la primera.

ARTICULO 22°— Las Asambleas Generales
seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurrie-
ra, a lo menos, la mitad més uno de sus socios activos. Si no
se reuniere este quérum, se dejard constancia de este hecho
en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia dife-
rente, dentro de los 15 dias siguientes al de la primera citacion,
en cuyo caso la Asamblea se realizaré con los socios que asis-

tan.

— 10 —




ARTICULO 23'— Los acuerdos en las Asam-
bleas Generales se tomarén por mayoria absoluta de los socios
activos presentes, salvo en los casos en que la ley o los Esta-
tutos hayan fijado una mayoria especial.

ARTICULO 24°*— Cada socio tendra dere-

cho a un.voto y no existira voto por poder.

_ ARTICULO 25— De las deliberaciones Y
acuerdos adoptados deberd dejarse constancia en un libro es-
pecial de actas que sera llevado por el Secretario. Las actas
seran firmadas por el presidente, por el secretario o por quie-
nes hagan sus veces y, ademas, por los asistentes o por dos
de ellos que designe cada Asamblea.

En dichas actas podréin los socios asisten-
tes a la Asamblea estampar las reclamaclones convenientes a
sus derechos por vicios de procedimiento relatives a la cita-
cién, constitucién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 26°— Las Asambleas Generales
seran presididas por el Presidente de la corporacién y actuara
como Secretario el que 1o sea del Directorio, o las personas

que hagan sus veces.

Si faltare ¢! Presidente, presidiré la Asam-
blea el Vicepresidente, y, en caso de faltar ambos, el Director
u otra persona que la propia Asamblea designe para este efecto.

TITULO V

Del Directorio.

ARTICULO 27°— Al Directorio corresponde
la administracion y direccién superior de la corporacion, en con-

—_ 1] —
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formidad a los Estatutos y a los acuerdos de las Asambledy
estard constituido por - miembros.

ARTICULO 28°— El Directorio de la corpo-
racion se elegira en la Asamblea General Ordinaria de cada afio,
en la cual cada miembro sufragard por una sola persona, pro-
clamandose elegidos a los que en una misma y lnica votacidén
resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nu-
mero de miembros del Directorio que deban elegirse.

ARTICULO 29°— No podran ser Directores
las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los 15 afios anteriores a la fecha en que se pretenda

designarios.

ARTICULO 30*— En caso de fallecimiento,
ausencia, renuncia o imposibilidad de un Director para el de-
sempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazan-
te que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para
completar el perfodo al Director reemplazado.

ARTICULO 31*— Si quedare vacante en for-
ma transitoria el cargo de Presidente, lo subrogard el Vicepre-
Sidente: pero si la vacante fuere definitiva, ya sea por imposi-
bilidad que dure mas de dos meses, fallecimiento o renuncia
indeclinable, e! Directorio procedera a la eleccion de un nuevo
Presidente de entre sus miembros.

ARTICULO 32:— E| Directorio de la corpo-
racion debera en la primera sesion designar, por lo menos, Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero de entre sus

miembros.
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El Presidente del Directorio lo serd ta
bién de la corporacién, la representaré judicial y extrajudicial-
mente y tendra las demds atribuciones que los Estatutos se-
falen.

ARTICULO 33*— Podri ser elegido miem-
bro del Directorio cualquier socio activo, siempre que al mo-
mento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus dere-
chos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10°.

Los Directores duraran un afo en sus fun-

ciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 34— Son atribuciones y debe-
res del Directorio:

a) Dirigir la corporacion y velar porque se
cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por la cor-
poracién;

b) Administrar los bienes sociales e inver-
tir sus recursos; "

c) Citar a Asambleas Generales de Socios,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, en la forma y época que
sefialen estos Estatutos;

d) Redactar los reglamentos que se esti-
men necesarios para el mejor funcionamiento de la corporacién
y de los diversos departamentos que se creen para el cumpli-
miento de sus fines y someter dichos reglamentos a la aproba-
cion de la Asamblea General;

e) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales, y

— 13 —




Ordinaria de Socios, tanto de la marcha de la Institﬂcién, como
de la inversion de sus fondos, mediante una memoria, balance,
e inventarios que en esa ocasion sometera a la aprobacion de
los socios.

ARTICULO 35— Como administrador de
los bienes sociales, el Directorio estara facultado para com-
prar, vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir
toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y to-
mar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no su-
perior a cinco anos; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones y
recibos: celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas
corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de depdsito, de
ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar, pro-
rrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a
las Juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes
y transferir; aceptar toda clase de herencias, legados o dona-
ciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidacio-
nes de los siniestros y percibir el valor de las pélizas; firmar,
endosar y cancelar polizas; estipular en cada contrato que ce-
lebre los precios, plazos y condiciones que juzgue; anular, res-
cindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner tér-
mino a los contratos vigentes, por resolucién, desahucio o cual-
quiera otra forma; contratar créditos con fines sociales, dele-
gar en el Presidente y un Director o en dos o més Directores
las facultades economicas y administrativas de la corporacion
y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena admi-
~ nistracion de la corporacién, S6lo por un acuerdo de una Asam-
blea General Extraordinaria de Socios se podra comprar, ven-
der, hipotecar, permutar, ceder, transferir los bienes raices de
la corporacién; constituir servidumbres y prohibiciones de gra-
var y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior a
¢inco afos.

— 14 —
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ARTICULO 36°— Acordado por el chtg-

rio‘cualquier acto relacionado con las facultades indicadas &
fos articulos precedentes, lo Ilevarda a cabo el Presidente o
quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero
u otro Director, si aquél no pudiere concurrir. Ambos deberan
cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio o
de la Asamblea en su caso.

ARTICULO 37°—El Directorio debera se-
sionar por lo menos una vez al mes. El Directorio sesionard con
la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adop-
taran por ta mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo, en
caso de empate, el voto de! que preside.

ARTICULO 38°— De las deliberaciones vy
acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro espe-
cial de actas, que serd firmado por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién.

El Director que quisiere salvar su respon-
sabilidad por algiin acto o acuerdo, debera exigir que se deje
constancia de su opinién en el acta.

TITULO VI

Del Presidente.

ARTICULO 39— Corresponde especial-
mente al Presidente del Club Deportivo:

— 15 —




te a la corporacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y
las Asambleas Generales de Socios;

¢) Convocar a Asambleas Ordinarias y Ex-
traordmarlas de socios cuando corresponda, de acuerdo con los
Estatutos;

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin
perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al
Secretario, Tesorero y otros funcionarios que designe el Direc-
torio;

e} Organizar los trabajos del Directorio v
proponer el plan general de actividades del Club, estando facul-
tado para establecer prioridades en su ejecucion:

f) Velar por el cumplimiento de los Esta-
tutos, Reglamentos y acuerdos de la corporacién;

g) Nombrar las comisiones de trabajo que
estime convenientes;

h} Firmar la documentacién propia de su
cargo y_aquella en que deba representar a la corporacién:

i) Dar cuenta, en la Asamblea General Or-
dinaria de Socios que corresponda en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la mis-
ma, y

i) Las demads atribuciones que determinen
estos Estatutos, o se le encomienden.

— 16 —



TITULO VII

.

Del Secretario vy del Tesorero.

ARTICULO 40°— Los deberes del Secretario
serdn los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorlo y
¢l de Asambleas de Socios y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas
de Socios Ordinarias y Extraordinarias y publicar los avisos a
que se refieren los articulos 21? y 22%;

¢) Formar la Tabla de Sesiones de Direc-
torio y de Asambleas Generales de acuerdo con el Presidente;

-

d) Autorizar con su firma la corresponden-
cia y documentacion de la corporacién, con excepcion de aque-
flas que corresponden al Presidente y recibir y despachar la co-
rrespondencia en general;

e) Autorizar con su firma las copias de las
Actas que solicite algun miembro de la corporacién, y

f) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y
los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

ARTICULO 41°— Las funciones del Tesore-
ro seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordi-
narias otorgando recibos por las cantidades correspondientes;

b) Llevar un registro de las entradas y gas-
tos de la corporacidn;

— 17 —




¢) Mantener al dia la documentacion
cantil de la Institucion, especialmente el archivo de facturas,
recibos y demés comprobantes de ingresos y egresos;

d) Preparar el Balance que el Dlrectorio
debera proponer anualmente a la Asamblea General;

e} Mantener al dia un inventario de todos
los bienes de la Institucién, y

f} En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende el Directorio, el Presidente, los Estatutos y
los Reglamentos, relacionados con sus funciones.

TITULO VI

Pe la Comisidn Revisora de Cuentas.

ARTICULO 42°—En la sesién ordinaria en
que deba efectuarse la eleccidn de Directorio, la Asamblea Ge-
neral designara una Comisién Revisora de Guentas, compuesta
por tres miembros, que seran elegidos en la forma establecida
en el articulo 28°, cuyas obligaciones y atribuciones seran las
siguientes:

a) Revisar trimestralmente los libros de
contabilidad y los comprobantes de ingresos que el Tesorero
debe exhibirle;

b) Velar porque los socios se mantengan
al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuan-
do algun socio se encuentre atrasado, a fin de que éste inves-
tigue la causa y procure que se ponga al dia en sus pagos;
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c) Informar al Directorio en Sesién Ordin
ria o Extraordinaria, sobre la marcha de la Tesoreria y el estado
de las finanzas y dar cuenta de cuaquier'irregularidad que no-
tare para que se adopten de inmediato las medidas que corres-
pondan para evitar dafios a la Institucién;

d) Elevar a la Asamblea General en su se-
sién Ordinaria, un informe escrito sobre las finanzas de la Ins-
titucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante
el afio y sobre el balance que el Tesorero confeccione del ejer-
cicio anual, recomendando a la Asamblea la aprobacién o re-
chazo total del mismo, y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

ARTICULO 43°—1a Comisién Revisora de
Cuentas serd presidida por el que obtenga el mayor nimero de
sufragios y no podra intervenir en los actos administrativos del

Directorio.

En caso de vacancia del cargo de Presiden-
te, serd reemplazado por el socio que obtuvo la votacién inme-
diatamente inferior a éste. Si se prbdujere la vacancia de dos
cargos en la Comision Revisora de Cuentas, se Hamara a nue-
vas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacan-
cia fuere de un sclo miembro, continuard con los que se en-
cuentren en funciones, con todas las atribuciones de la Coml-
sion.

TITULO IX

De la modificaciéon de Estatutos y de la
disolucion.

ARTICULO 44°— La corporacién podrd mo-
dificar sus Estatutos por acuerdo de una Asamblea Extraordina-
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Asamblea debers celebrarse con asistencia de un Notario Pu-
blico, el que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su re-

forma.

ARTICULOQ 45*— La corporacion podrd di-
solverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por los dos tercios de los socios presentes, con los
mismos requisitos sefalados en el articulo 44°.

Acordada la disolucién de la corporacion,

sus bienes seran entregados a la entidad denominada “Fade.-.
racién de Tiro al Blanco " la cual goza de

--------------------------------------------------------------------------------

personalidad juridica.

- SEGUNDO: El Directorio Provisorio y el
Primero Definitivo seran designados de entre los socios cons-

............................................ . mientras se encuentren vigentes las
disposiciones del decreto ey N° 349, de 1974 y sus madifica-

ciones.

TERGERQ: Se confiere poder amplio al abo-

gado don .buis F. Acufia Vega . ,

domiciliado en Yalentin.letelier 1373 0f.. 402 8%80.-..,
para solicitar a la autoridad competente la concesion de perso-
nalidad juridica para esta corporacién y la aprobacién de estos
Estatutos, facultdndolo ademas para aceptar las modificaciones
que el Presidente de la Repiblica estime necesario o conve-
niente introducirles y, en general, para realizar todas las actua-
ciones que fueren necesarias para la obtencién de personali-
dad juridica para esta corporacién, estando facultado para de-
legar este ?andato por simple instrumento privado.
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